
 
 

附件五 

教育部（單位全銜）臨時人員職缺應徵人員名冊 

職缺：（請填職稱），預計正取○名，備取○名 

應徵人員資料（由用人單位依報名資料造冊） 審查結果（由遴選小組審議辦理） 通知面試 
（請圈選） 

備註 
編號 姓名 性別 最高學歷 相關工作經歷年資 合格 不合格 

1   □博士 

□碩士 

□學士 

□專科畢業 

□高中職畢業 

 □ □1.逾期報名 

□2.未郵寄報名 

□3.報名資料證件不齊全 

□4.資料填寫不明 

□5.資格條件不符： 

                                 

□6.其他：                       

 身心

障礙

人員 

   □博士 

□碩士 

□學士 

□專科畢業 

□高中職畢業 

 □ □1.逾期報名 

□2.未郵寄報名 

□3.報名資料證件不齊全 

□4.資料填寫不明 

□5.資格條件不符（例如：與資格條 

    件相符之相關工作經歷僅○年， 

    不符規定○年）： 

                                 

□6.其他：                       

  

備註： 

一、 本表僅供參考，得依實際需求自行調整。 

二、 臨時人員甄選報名截止後，請用人單位就應徵人員履歷資料造列本名冊，連同應徵人員履歷表及相關資料，送請遴選小組召開會議討論資格審查、

人員面試等相關事項，均由遴選小組審議辦理，政風處人員及甄審委員會票選委員均應參與，並作成書面紀錄。 

三、 倘資格條件明定須具有予擬任工作性質相近之工作經驗 2 年以上者，應由遴選小組就應徵人員報名資料相關工作年資進行審議，如有部分年資不予

採計，應敘明理由，並妥善保存，以避免後續可能爭議。 


