教育部派遣人員（支援性派遣人員）平時績效評核表

（評核期間：　　年　　月至　　月）
	單位
	
	姓名
	

	年度績效目標

	                                                

	（含敬業精神、團隊精神、工作成效及專業知能等項）

工作績效
	自我評核
	                                  簽章處：

	
	直屬主管評核
	                                  簽章處：

	
	單位主管評核
	                  簽章處：
	分數

	
	
	
	

	直屬主管具體建議事項（有進行面談時，請紀錄及簽章。）

	                                       簽章處：

	單位主管綜合評核及具體建議事項（有進行面談時，請紀錄及簽章。）

	                                       簽章處：

	備註
	依本部派遣人員績效評核作業要點第三點規定：「（第一項）各單位應於每年四月及八月辦理派遣人員之平時績效評核。（第二項）各單位應依採購計畫與所屬派遣人員共同設定年度績效目標，依績效目標評核其敬業精神、團隊精神、工作成效及專業知能等，如認為派遣人員表現不佳，有第六點所列情形之虞者，應與其面談，就其工作計畫、目標、方法及態度等進行溝通討論，面談內容及結果應記錄於平時績效評核表。」
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