
國立高級中等學校教師申請介聘辦法第五條 

修正總說明 

現行國立高級中等學校教師申請介聘辦法（以下簡稱本辦法）係於

九十七年四月二十九日訂定發布，施行以來因部分達成介聘教師無故自

願放棄報到，致影響其他教師之報到，形成資源浪費，爰為使申請介聘

教師選填志願時更加慎重，並參酌九十八年臺閩地區公立國民中小學暨

幼稚園教師介聘他縣市服務作業要點第十九點規定，修正本辦法第五

條，明定經達成介聘之教師，由校長直接聘任，未在規定期限內至介聘

學校報到者，十年內不得再提出申請介聘，並依公立高級中等以下學校

教師成績考核辦法等相關規定議處。但本辦法中華民國九十九年二月二

日修正施行前已達成介聘未依限報到者，依修正施行前之規定辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



國立高級中等學校教師申請介聘辦法第五條 

修正條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文說 明

第五條  經達成介聘之教

師，由校長直接聘任，未

在規定期限內至介聘學校

報到者，十年內不得再提

出申請介聘，並依公立高

級中等以下學校教師成績

考核辦法等相關規定議

處。但本辦法中華民國九

十九年二月二日修正施行

前已達成介聘未依限報到

者，依修正施行前之規定

辦理。

  因前項教師未報到，致

影響他校教師介聘者，各該

介聘均失其效力，各教師仍

留原校服務。 

第五條  經達成介聘之教

師，由校長直接聘任，未

在規定期限內至介聘學校

報到者，五年內不得再提

出申請介聘，並依公立高

級中等以下學校教師成績

考核辦法等相關規定議

處。 

  因前項教師未報到，致

影響他校教師介聘者，各該

介聘均失其效力，各教師仍

留原校服務。 

ㄧ、為使申請介聘教師選填

志願時更加慎重，並參

酌九十八年臺閩地區公

立國民中小學暨幼稚園

教師介聘他縣市服務作

業要點第十九點第一項

規定：「經達成介聘之教

師，不參加該介聘學校

教評會審查，或經審查

通過，不到該校報到，

原服務學校應依公立高

級中等以下學校教師成

績考核辦法等相關規定

議處，並於十年內不得

再 申 請 介 聘 他 縣

(市)…。」爰第一項修

正為「經達成介聘之教

師，由校長直接聘任，

未在規定期限內至介聘

學校報到者，十年內不

得再提出申請介聘，並

依公立高級中等以下學

校教師成績考核辦法等

相關規定議處。但本辦

法中華民國九十九年二

月二日修正施行前已達

成介聘未依限報到者，

依修正施行前之規定辦

理。」。 

二、第二項未修正。 

 

 
          


