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私立社會教育機構設立及獎勵辦法第十一條、第十
五條、第三十二條修正總說明 

現行私立社會教育機構設立及獎勵辦法（以下簡稱本辦法）係於八

十八年五月二十日修正發布，其第三十二條規定限制外國人不得擔任私

立社會教育機構負責人，影響外國人來臺投資意願，為因應國際化、自

由化之趨勢，並增進私立社會教育機構經營創新能力與競爭力，從而依

行政院經濟建設委員會九十八年六月三日「工商團體等建議鬆綁之財經

法規」第五次協調會會議結論，檢討放寬私立社會教育機構負責人資格，

爰修正本辦法第十一條、第十五條、第三十二條，其修正要點如次： 

一、刪除外國人不得充任董事長及董事應有三分之一以上曾從事文教工

作者充任之規定。（修正條文第十一條） 

二、明定董事會組織章程應載明事項。（修正條文第十五條） 

三、刪除私立社會教育機構負責人應以中華民國人充任之規定。（修正條

文第三十二條） 
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私立社會教育機構設立及獎勵辦法第十一條、第十
五條、第三十二條修正條文對照表 
修  正  條  文現  行  條  文說      明

第十一條 董事會由董事七 
人至十五人組成。董事應互

選一人為董事長，並得互推

二人至四人為常務董事。外

國人充任董事之人數不得 
超過總名額三分之一。 

 

第十一條 董事會由董事七

人至十五人組成之，應互

選一人為董事長，並得互

推二人至四人為常務董事

，外國人充任董事之人數

不得超過總名額三分之一

，並不得充任董事長。 
董事應有三分之一以上曾

從事文教工作者充任之。

一、為配合修正條文第三十 
二條鬆綁負責人國籍限 
制之修正，爰將現行第一

項規定「外國人不得充任

董事長」等字予以刪除。

二、基於上開修正鬆綁之意 
旨，並參酌私立學校法之

精神，已無要求董事應有

三分之一以上曾從事文 
教工作者充任之必要，爰

刪除現行第二項規定。 
第十五條 董事會之組織章

程應載明下列事項：  
一、董事總額、資格、任期

及董事加推候選人與

選聘、解聘及連任。 

二、董事長推選及解職。 

三、董事會之組織、職權、

開會次數、召集程序、

會議主席之產生、決議

方法及董事有利害關

係時之迴避等運作。 

第十五條 董事會之組織，董

事之任期及改選辦法，應於

董事會組織章程中明確規 
定。 

配合修正條文第三十二條修

正鬆綁之意旨，參酌私立學校

法第十條第一項第五款至第

七款規定，修正明定董事組織

章程應載明事項。 
 

第三十二條 外國人得依本 
辦法之規定，在中華民國境

內設立私立社會教育機構。

 

第三十二條 外國人得依本 
辦法之規定在中華民國境 
內設立私立社會教育機構 
，其負責人應以中華民國 
人充任之。 

因應國際化之趨勢，考量各社

會教育機構需與國際接軌，且

主管機關對於社教機構之管

理，宜針對其業務及相關操作

作合理管理，爰修正鬆綁負責

人國籍之限制，將現行規定

「其負責人應以中華民國人

充任之」等字予以刪除。 

 


