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各項經費補助額度與支出基準 

一、補助額度 

（一）專業成長活動經費 

１、依各地方政府財力狀況給予不同基準數之補助外，再以公私立國中小校數（包括國（市）

立大學之附設國中小及高中附設國中部之校數，國中小如同校，得以申請當學年度

九月教育統計資料為準分開計算，以下簡稱公私立國中小校數）為計算基準，分五

級進行補助，並視各地方政府國中小教師數與學校數比值，另分三級增加補助經費。 

２、以國中小教師人數為基準補助資訊知能培訓經費。 

（二）國民教育輔導體系運作經費 

１、為健全國民教育輔導體系之運作，提高經費運用效率及經費分配之合理性，國民教育

輔導團及地方輔導群之組織運作經費，得由地方政府視各輔導團人數、領域階段別

特性、地方輔導群人數及年度工作重點，適當規劃分配，並統籌運用。 

２、國民教育輔導團組織運作經費 

（1）國民教育輔導團整體團務經費，依各地方政府財力狀況給予不同基準數之補助，分

五級補助，分別為第一級基數為四十萬，第二級基數為五十萬，第三級基數為六十

萬，第四級基數為七十萬，第五級基數為八十萬。 

（2）以成立各領域（議題）輔導小組（國語文、英語文、本土語文、健康與體育、數學、

生活課程、社會、藝術、自然科學、科技、綜合活動、性別平等教育、人權教育）

組數（國中、國小合併計算，每組新臺幣二十萬元，生活課程每組新臺幣十萬元）

為計算基準，未成立輔導小組者不予補助。 

（3）各地方政府因應相關議題（如環境教育、海洋教育等）所成立之輔導小組（國中、

國小合併計算，每組新臺幣十萬元），以最多補助五組為原則，超出部分由地方政

府自籌經費。 

（4）補助各地方政府輔導團成員之差旅費，考量各地方政府地理環境及交通情形之差異，

並斟酌到本部開會、研習培訓之交通遠近，給予不同額度之補助，由地方政府視實

際需求，適當分配相關人員及輔導團規劃運用。 

（5）本部視整體經費核定情形，酌增補助鼓勵地方政府設置全時公假支援之輔導員並設

立輔導團固定專屬辦公地點之行政事務經費及資本門，以推動國民教育輔導團相

關業務，依地方政府設置人數給予不同基準數。 

３、地方輔導群組織運作經費 

（1）地方輔導群運作經費用以辦理地方輔導群成員新訓及增能活動、召開地方輔導群務

相關會議，及前項活動其所需內外聘鐘點費、出席費、印刷費、膳費等，並依地方

政府財力等級為計算基準，分三級補助，第一級基數為二十五萬，第二級基數為三

十萬，第三級至第五級基數均為三十五萬。 

附件一 
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（2）補助地方輔導群及推動教師專業發展實踐方案運作單位成員之差旅費，考量各地方

政府地理環境及交通情形之差異，並斟酌到本部開會、研習培訓之交通遠近，給予

不同額度之補助，由地方政府視實際需求，適當分配規劃運用。 

（三）課程推動人員代理代課經費 

１、國民教育輔導團所需代理代課費 

（1）以成立各輔導小組（國語文、英語文、本土語文、健康與體育、數學、生活課程、

社會、藝術、自然科學、科技、綜合活動、性別平等教育、人權教育）組數（國中、

國小合併計算，每組新臺幣十七萬元，生活課程每組新臺幣九萬元）為計算基準，

未成立輔導小組者不予補助。 

（2）各地方政府因應相關議題（如環境教育、海洋教育等）所成立之輔導小組（國中、

國小合併計算，每組新臺幣九萬元），以最多補助五組為原則，超出部分由地方政

府自籌經費。 

（3）以各地方政府公私立國中小校數為計算基準，依各地方政府財力狀況分五級計算。 

２、地方輔導群成員、教學輔導教師及薪傳教師所需代理代課費之編列，以附件三實踐方

案輔導組織代理代課費為參數。 

３、為協助地方政府完善課程與教學整體計畫之執行推動，補助每一地方政府課程督學二

人（國中小各一人）及輔導團團務行政人員一人之代理代課費，每名新臺幣六十萬

元，超出部分由地方政府自籌經費。 

４、為強化教學輔導體系，以公私立國中小校數為補助基準。補助若干名專任輔導員代理

代課費，校數於一百校以下者，補助一名；一百零一校以上至二百校者，補助二名；

二百零一校以上至三百校者，補助三名；三百零一校以上至三百五十校者，補助四

名；三百五十一校以上者，補助五名，每名新臺幣六十萬元，超出部分由地方政府自

籌經費，並須訂有公開遴聘作業及權利、義務與考核等相關規定。另專任輔導員每

週須返校服務二節為原則，倘地方政府已設置足額專任輔導員，得將經費妥善運用

於各領域（議題）兼任輔導員之代理代課費。 

５、前述各類代理代課補助經費由地方政府視國民教育輔導體系成員、教學輔導教師及薪

傳教師人數、領域階段別特性及年度工作重點適當規劃分配，並統籌運用。 

（四）推動教師專業發展實踐方案運作單位經費 

１、專任行政助理：專任行政助理任務優先為協助推動校長及教師之專業發展（如各類專

業人才培訓認證、地方諮詢輔導、校長及教師專業學習社群、初任教師導入輔導方

案），由各地方政府統籌調度，其補助人力計算基準如下： 

（1）補助每一地方政府專任行政助理人力一名至四名，校數計算方式不含轄內國私立高

中職學校數，校數於二百校以下者，補助一名；二百零一校以上至二百五十校者，

補助二名；二百五十一校以上者，補助三名為原則，因配合本部相關政策之推動所

需，得報本部同意後酌增人力至四名，每名新臺幣六十萬元，超出部分由地方政府

自籌經費。 
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（2）另本部得視各地方政府配合政策推動情形，調整人力補助額度。 

２、資本門：得用於教師研習中心、校長及教師專業發展中心等地方層級推動教師專業發

展實踐方案運作單位。 

３、運作經費：支用於推動教師專業發展實踐方案運作單位所需之雜支及印刷費等辦公事

務經費，依各地方政府財力狀況分五級補助。 

二、經費支出項目及基準 

（一）代理代課費：用於國民教育輔導體系成員、教學輔導教師、薪傳教師之減課，其減課情形

及使用範圍如附件二；代課鐘點費依「公立中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準表」核實

支應；全時公假支援之國民教育輔導體系成員所遺課務得以代理教師待遇聘任。 

（二）教材教具費：輔導團教材教具每年以新臺幣二十萬元為原則。 

（三）場地布置費：每場以不超過新臺幣三千元為限。 

（四）其他：以上未列舉者，依相關規定或實際需要核實編列。
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