
 

 

附件十一 

教育部（單位全銜）約用人員（第一類）敘薪清冊 
申請日期:   年  月  日 

編號 職稱 
姓名 

(身分證字號) 
性別 

最高

學歷 

職前年資採計 核敘結果 

備註 服務機關

及單位 
職稱 

任職年資 

(起訖日期) 

性質相近 

工作內容 

服務成績

優良 

採計 

年資 

薪點 

(薪級) 
月支數額 
(新臺幣元) 

(例) 

01 

專業

助理

(一) 

○○○ 

(0000000000) 

女 學士 臺北自來

水事業處

人事室 

職務

代理

人 

2年 

(0980101-   

 0991231) 

員工訓練

進修 

略 採計

「基本

資格 

條件」 

之年資

共 4年 

328薪點 

(第 6級) 

40,902 一、

以最

低薪

級起

敘/以

提高

(請填

一至

五)薪

級起

敘 

二、 

身心

障礙

人員 

新北市政

府○○局

人事室 

職務

代理

人 

2年 

(1010720-   

 1030803) 

職員之獎

懲、平時

考核、訓

練 

略 

財團法人

○○○○

中心人事

室 

駐點

人員 

2年 

(1031001-   

 1051031) 

員工協助

方案 

任職期間服

務成績優良

證明文件 

採計

「提敘

薪級」

之年資

共 5年 國立○○

大學人事

室 

約用

人員 

2年 

(1051210- 

 1080201) 

教職員差

勤管理、

職員在職

訓練 

106 年年終

考 核 乙 等

(79分)、107

年年終考核

甲等(81分) 

教育部人

事處 

派遣

人員 

1年 

(1080110-   

 1081205) 

人事行政

相關工作 

108 年度績

效評核甲等

(82分) 

              



 

 

說明： 

一、依教育部約用人員報酬標準表(以下簡稱本表)規定，約用人員薪級之核敘，分為二類： 
(一)第一類： 

1.起敘規定：中華民國 109 年 1 月 1 日起進用之約用人員，依其職務之職責程度所需資格條件、學經歷核敘薪級，由各該職稱之最低薪級起

敘。但專業助理、專案工程師及專案管理師職務，經評估屬職責繁重或有專業(特殊)需求者，得依本表備註規定，於所列職務一定比例範圍

內，以較高薪級起敘。 

2.約用人員具有下列職前年資得提敘薪級，合併以提高 5薪級為限： 

(1)曾任公立機關(構)學校、公營事業機構、行政法人或財團法人，其工作性質相近、服務成績優良且連續任職滿 1 年之年資，得予按年採計

提敘薪級。申請採計提敘薪級者，應於到職之日起 30日內檢具相關證明文件，簽陳用人單位督導次長核定，追溯自到職之日生效；逾限申

請者經核定後，自申請日起改支。 

(2)專業助理、專案工程師及專案管理師曾任民營事業機構，其工作性質相近、職責程度相當、服務成績優良且連續服務滿 1 年以上之年資，

得於試用期滿後檢具相關年資證明文件，經本小組審議通過後，按年採計提敘薪級，並追溯自到職之日生效。 

(二)第二類：108年 12月 31日仍於本部服務之派遣人員經參加公開甄選並繼續僱用為本部約用人員者，自 109年 1月 1日起，選擇仍按其原支報

酬之相當薪點對照本表支薪。原支報酬高於本表各該職稱報酬薪點者，依原支報酬支薪至其離職止；原支報酬低於本表各該職稱報酬最低薪點

者，以最低薪級薪點支薪。 

二、本表有關「職前年資採計」欄位，服務機關係以公立機關(構)學校、公營事業機構、行政法人或財團法人為限(註:申請採計民營事業機構年資提敘

薪級者，應於試用期滿後檢具相關年資證明文件，另由用人單位簽提審議小組審議)： 

(一)基於一資不二採原則，約用人員用以取得基本資格條件之年資，不得重複採計提敘薪級之年資。 

(二)採計「提敘薪級」之年資：  

1.採計年資(起訖日期)：以連續任職滿 1年者，始得採計(滿 1年，係以月為計算標準)；不足 1年之月數，不予採計。不同服務機關之前後兩

段以上畸零月數，不得合併計算。 

2.性質相近工作內容：所稱性質相近，係指原任職務性質與擬任工作性質相近，其工作經驗確為現職所需。請各用人單位依單位屬性及業務特

性，採一致性標準自行審認，並就性質相近之工作內容予以概述。 

3.服務成績優良：所稱服務成績優良，係指任職期間考績（考成、考核、績效評核或評鑑等）列乙等或 70 分或相當乙等以上，繳有證明文件

者；曾任職務未有辦理成績考核規定，繳有服務成績優良證明文件者。 

三、專業助理(一)、專案工程師(一)及專案管理師(一)薪級之核敘，最高晉敘至 472薪點為限。但進用資格條件須具合格之博士學位證書者，最高得晉

敘至 520薪點。 

四、各用人單位應本權責查驗審認本清冊相關內容，並依序檢附各該約用人員之最高學歷及職前年資採計提敘等相關證明文件。未檢附最高學歷證明文

件者，不予辦理該約用人員之敘薪；未檢附職前年資採計相關證明文件者，該年資不予採計。 

五、各用人單位簽陳本清冊時，應加會人事處；核定後，請影送秘書處及人事處，俾利辦理約用人員之勞保、勞退及發薪等相關行政作業。 

六、倘約用人員對於核敘薪級薪點提出異議時，請用人單位本權責向約用人員說明；如須更正，應請約用人員於勞動契約簽定前敘明事實及理由並檢附有關證明

文件，由用人單位重行辦理薪級薪點之敘定。 



 

 

教育部（單位全銜）約用人員（第二類）敘薪清冊 

編號 職稱 
姓名 

(身分證字號) 
性別 

最高

學歷 

派遣本部 

服務年資

(起訖日期) 

108年度報酬 108年度年終績效評核 核敘結果 

備註 薪點 

(薪級) 
月支數額 
(新臺幣元) 

等第 結果 
薪點 

(薪級) 

薪點 

(薪級) 
月支數額 
(新臺幣元) 

(例) 

01 

專業

助理

(一) 

○○○ 

(0000000000) 

女 碩士 ○年○月 

(0000000-

0000000) 

000薪點 

(第○級) 

00,000 甲 晉薪

1級 

000薪點 

(第○級) 

000薪點 

(第○級) 

00,000 身心

障礙

人員 

(例) 

02 

專業

助理

(二) 

 男 學士    甲 晉薪

半級 

    

(例) 

03 

行政

助理

(一) 

  專科    乙 留原

薪點 

    

(例) 

04 

行政

助理

(二) 

  高中    甲 已晉

該職

務最

高薪

點 

    

              

 



 

 

說明： 

一、 依教育部約用人員報酬標準表(以下簡稱本表)規定，約用人員薪級之核敘，分為二類： 

(一) 第一類： 

1.起敘規定：中華民國 109年 1月 1日起進用之約用人員，依其職務之職責程度所需資格條件、學經歷核敘薪級，由各該職稱之最低薪級起敘。

但專業助理、專案工程師及專案管理師職務，經評估屬職責繁重或有專業(特殊)需求者，得依本表備註規定，於所列職務一定比例範圍內，

以較高薪級起敘。 

2.約用人員具有下列職前年資得提敘薪級，合併以提高 5薪級為限： 

(1)曾任公立機關(構)學校、公營事業機構、行政法人或財團法人，其工作性質相近、服務成績優良且連續任職滿 1 年之年資，得予按年採計

提敘薪級。申請採計提敘薪級者，應於到職之日起 30日內檢具相關證明文件，簽陳用人單位督導次長核定，追溯自到職之日生效；逾限申

請者經核定後，自申請日起改支。 

(2)專業助理、專案工程師及專案管理師曾任民營事業機構，其工作性質相近、職責程度相當、服務成績優良且連續服務滿 1 年以上之年資，

得於試用期滿後檢具相關年資證明文件，經本小組審議通過後，按年採計提敘薪級，並追溯自到職之日生效。 

(二) 第二類：108年 12月 31日仍於本部服務之派遣人員經參加公開甄選並繼續僱用為本部約用人員者，自 109年 1月 1日起，選擇仍按其原支報

酬之相當薪點對照本表支薪。原支報酬高於本表各該職稱報酬薪點者，依原支報酬支薪至其離職止；原支報酬低於本表各該職稱報酬最低薪點

者，以最低薪級薪點支薪。 

二、 依「教育部勞務採購派遣人員管理注意事項」第 12點第 1項規定略以，派遣人員年終績效評核考列甲等者，晉薪點半級或 1級（以晉該職務最高薪點

為止）。為維護派遣人員權益、合理考量現行派遣人員績效評核規範之銜接及激勵工作士氣，於不超過 108年度勞動派遣總經費額度內，108年 12月 31

日仍於本部服務之派遣人員經參加公開甄選並繼續僱用為本部約用人員者，自 109 年 1 月 1 日起，得依 108 年度年終績效評核結果予以晉薪，並以該

晉薪後薪點對照本表相當薪點支薪。 

三、 如用人單位進用他單位派遣人員為約用人員，應逕洽其原服務單位提供該員 108年度年終績效評核結果(含分數、等第、晉薪或留原薪點之薪級薪點等)。 

四、 有關「派遣本部服務年資(起訖日期)」，以連續於本部服務至 108年 12月 31日期間之派遣年資計算，其期間中斷者，請勿臚列採計。 

五、 專業助理(一)、專案工程師(一)及專案管理師(一)薪級之核敘，最高晉敘至 472薪點為限。但進用資格條件須具合格之博士學位證書者，最高得晉敘至

520薪點。 

六、 各用人單位應本權責查驗審認本清冊相關內容，並依序檢附各該約用人員之最高學歷及 108年度年終績效評核結果等證明文件。 

七、 各用人單位簽陳本清冊時，應加會人事處；核定後，請影送秘書處及人事處，俾利辦理約用人員之勞保、勞退及發薪等相關行政作業。 

八、 倘約用人員對於核敘薪級薪點提出異議時，請用人單位本權責向約用人員說明；如須更正，應請約用人員於勞動契約簽定前敘明事實及理由並檢附有

關證明文件，由用人單位重行辦理薪級薪點之敘定。 

 

 


