
                            

 

教育部國民及學前教育署補助辦理教保服務機構

輔導作業原則第四點修正規定 

四、補助原則及基準： 

(一)基礎評鑑輔導：依直轄市、縣(市)政府提報之基礎評鑑輔導機構

數核定補助額度，核定基準如下： 

1.機構數為十五個以下者，最高核予新臺幣（以下同）五萬元。 

2.機構數為十六個至三十個者，最高核予十萬元。 

3.機構數為三十一個至五十個者，最高核予十五萬元。 

(二)專業發展輔導： 

1.業務費：依直轄市、縣(市)政府提報專業發展輔導計畫內容及

輔導機構數核定補助額度，核定基準如下： 

(1)機構數為十五個以下者，最高核予五萬元。 

(2)機構數為十六個至三十五個者，最高核予七萬元。 

(3)機構數為三十六個至五十五個者，最高核予九萬元。 

(4)機構數為五十六個以上者，最高核予十萬元。 

2.輔導經費：依各機構提報輔導內容及次數核定補助額度，說明

如下： 

       (1)每機構每年輔導次數至少六次，在機構總輔導時數不得少於

三十小時，離島地區每機構每年至少五次，在機構總輔導時

數不得少於二十五小時，核定基準如下： 

 一般地區： 

  A.採單一輔導人員進行輔導者，每機構每年最高核予六萬

元。 

B.教保服務機構規劃在地化或其他具特色之教保活動課程，

得採二位輔導人員共同輔導者，每機構每年最高核予八萬

元。 

 離島、原住民及偏遠地區： 

 A.採單一輔導人員進行輔導者，每機構每年最高核予十萬

元。 
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B.教保服務機構規劃在地化或其他具特色之教保活動課程，

得採二位輔導人員共同輔導者，每機構每年最高核予十二

萬元。 

       (2)非營利幼兒園及政府機關(構)、公營公司委託辦理之職場互

助教保服務中心契約期滿並經委託單位同意繼續辦理，且近

四年連續三學年績效考評成績達九十分以上者，其輔導次數

得調整為每年至少四次，在機構總輔導時數不得少於二十小

時；每年最高核予六萬元。 

(三)支持服務輔導：依國幼班分布區域範圍及園(班)數（不包括準公

共幼兒園）等情況補助直轄市、縣(市)政府以下項目： 

1.業務費：每年最高核予八十萬元。 

2.輔導員經費： 

       (1)專任輔導員：每名每年最高核予七十萬元，每縣市每年至多

核予二名。 

       (2)兼任輔導員：每名每年最高核予三十五萬元，每縣市每年至

多核予四名。 

3.結合教保輔導團辦理者，每縣市每年最高核予七十萬元。 

(四)本補助經費依中央對直轄市及縣(市)政府補助辦法及本署相關規

定辦理，並依各直轄市、縣(市)政府財力級次及補助對象給予不

同補助比率，相關縣(市)政府應相對編列分擔款，其補助比率如

下表： 

       財力分級 

補助對象    

本署補助比率（單位：%） 

第一級 第二級 第三級 第四級 第五級 

直轄市、 

縣(市)政府 

六十至 

七十 

七十一

至八十 

八十一

至八十

八 

八十五

至八十

九 

八十九

至九十 

國立學校附設 

公立幼兒園 
一百 

政府機關(構)及

中央公營事業委

託設立之職場互

助教保服務中心 

一百 
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依行政院或本署

政策需要設立之

職場互助教保服

務中心 

一百 

(五)本署得依預算編列情形、地方政府財政狀況，及因應天然災害或

其他特殊需要調整補助額度。 
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第三點附表修正規定 

【附表】 

專業發展輔導及支持服務輔導輔導人員資格 

輔導

類別 

輔導

人員

類別 
輔導人員資格 

專業

發展

輔導 

輔

導

教

授 

一、 經本署核定通過之輔導教授。 

二、 當學年度新申請之輔導教授，需具備下列要件之一： 

(一)現任幼教、幼保及相關科系所(含設有幼教學程之師資

培育中心)經驗，專任教師者需具二年以上經驗；兼任

教師者需具四年以上經驗者，並符合下列資格之一： 

1.曾擔任幼教、幼保及相關科系所(含設有幼教學程之師

資培育中心)二年以上之教學實習或教保實習課程任課

教師，且提具十年內之完整授課大綱及曾進行與教保服

務機構課程或教學相關研究之佐證資料，並經審核通過

者。 

2.現職或曾擔任教保服務機構二年以上之教師或教保員，

且同時具備下列要件： 

（1） 十年內曾榮獲教育部教學卓越銀質獎以上、全國學

校經營與教學創新 KDP 國際認證獎教學創新類幼兒

教育組優等獎(2014年以前獲得全國創意教學獎學前

教育領域特優獎以上)以上之個人或團隊教師。 

（2） 提具前一年任教班級自編且符合幼兒園教保活動課

程大綱（以下簡稱課程大綱）精神之統整性課程資

料；或曾進行與教保服務機構課程或教學相關研究

之佐證資料，並經審核通過者。 

(二)曾參與本署規劃辦理之課程大綱培訓課程並經審核通

過。(具備此資格人員始得輔導申請計畫目標與「課程

大綱」相關之教保服務機構) 
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輔

導

員 

一、 經本署核定通過之輔導員。 

二、 當學年度新申請之教保服務人員應具備下列要件之一： 

(一)具五年以上教保服務機構教學年資，且十年內曾榮獲教

育部教學卓越銀質獎以上、全國學校經營與教學創新 

KDP 國際認證獎教學創新類幼兒教育組優等獎以上

(2014年以前獲得全國創意教學獎學前教育領域特優獎

以上)之個人或團隊教師。 

(二)曾擔任支持服務輔導專任輔導員(2023年以前擔任支持

服務輔導專任巡迴輔導員)連續四年之公立幼兒園教

師，提具歸建後一年以上之教學表現佐證資料，並經審

核通過者。 

三、 提具前一年任教班級自編且符合課程大綱精神之統整性課

程資料，並經審核通過者。 

支持

服務

輔導 

輔

導

教

授 

一、 已擔任國幼班巡迴輔導教授者。 

二、 經本署核定通過之輔導人員。  

三、 具備幼兒教育或幼兒保育專長，且符合以下條件之一

者： 

 (一)具三年以上教學經驗之大學助理教授以上。 

 (二)具五年以上教學經驗之大學講師。 

輔

導

員 

一、 輔導員： 

 (一)專任輔導員：由直轄市、縣(市)政府商借所屬公立幼兒

園教師，且以所屬國幼班之公立幼兒園教師為優先；或

甄選具幼兒園教師資格之其他類型人力擔任之。 

 (二)兼任輔導員：由直轄市、縣(市)政府商借所屬公立幼兒

園教師，且以所屬國幼班之公立幼兒園教師為優先；或

具幼兒園教師資格之教保員擔任之。 

二、 參與輔導員甄選者，其資格應符合下列各要件： 

 (一)具有幼兒園合格教師證且有三年以上幼兒園教學經驗。 
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 (二)具電腦文書處理能力(Word、Excel、PowerPoint等)。 

 (三)能自行解決交通問題(如能駕駛小客車、騎摩托車)。 

三、 除前述要件外，具有幼兒園行政經驗、具有公立幼兒園

教學經驗及熟悉幼兒園教保活動課程大綱者優先遴用。 
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