
教育部補助私立大專校院減免學雜費差額要點第
八點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

八、本部得依學校學生人

數，酌予補助學校辦

理學雜費減免及其配

套措施衍生之經常門

經費，每年度補助標

準及額度如下；不足

部分應由學校自籌經

費負擔： 

(一)一萬人以上：新

臺幣六十萬元。 

(二)五千人以上未滿

一萬人：新臺幣

四十五萬元。 

(三)二千人以上未滿

五千人：新臺幣

三十萬元。 

(四)未滿二千人：新

臺幣十五萬元。 

前項經常門經費

補助，學校得支用於

調派或聘僱人員辦理

學雜費減免及其配套

措施所需之下列費

用： 

（一）薪資。 

（二）加班費。 

（三）其他依法應由

學校負擔之費

用。 

八、本部得依學校學生人

數，酌予補助學校辦

理學雜費減免及其配

套措施衍生之經常門

經費，每年度補助標

準及額度如下： 

(一)一萬人以上：新

臺幣六十萬元。 

(二)五千人以上未滿

一萬人：新臺幣

四十五萬元。 

(三)二千人以上未滿

五千人：新臺幣

三十萬元。 

(四)未滿二千人：新

臺幣十五萬元。 

一、教育部（以下簡稱本

部）係依學生人數規

模，明定補助額度。

如學校為辦理學雜費

減免及其配套措施衍

生之費用，實際支出

之費用超過補助額

度，則應由學校自籌

經費負擔，爰於第一

項序文增列相關規

定，以資明確。 

二、本要點補助經常門經

費，係為提供學校為

辦理學雜費減免及其

配套措施相關業務，

調派或增聘人力（例

如業務承辦人員、支

援人員或工讀生等）

所增加之人力支出。

考量本要點補助為先

行撥付經費予學校，

再由學校檢據核銷。

為利學校實務執行認

定，爰增列第二項，

明定本部經常門補助

得支用之範圍，以明

確規範，俾利學校依

循。 

三、本點補助款僅就人力

費用予以補助，包括

薪資、聘僱人員之加

班費（例如編制內職

員加班費、勞動基準

法第二十四條之延長

工時工資）及其他學



校依法應負擔之費

用，包括職業安全衛

生法第二十條第二項

健康檢查費用、勞工

保險、全民健康保險、

勞工退休金等，學校

聘僱相關人員應負擔

之保險費或提繳之退

休金。至於學校執行

業務所需設備、簡訊

費、影印紙張及碳粉

耗材等非屬人力費用

支出，則不予補助。 

 


