
公立幼兒園契約進用人員薪資支給基準表

說明：

一、有關教保員薪資支給基準表如表一、助理教保員薪資支給基 準表

如表二、社會工作人員及護理人員薪資支給基準表如表三。

二、教保員為高中職學歷者，依「表二、助理教保員薪資支給基準

表」之薪資基準支給。

三、依本辦法第四條第一項簽訂定期勞動契約之契約進用人員，其薪

資計算方式如下：

(一)依實際執行職務之月數，按月支給。但服務未滿整月部分，按服

務期間曆日，覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪給總額

除以三十日計算。 

(二)執行職務未滿一日者，按實際執行職務之時數，按時支給； 其每

小時計發金額，以日薪資除以八小時計，並不得低於勞動基準法

規定之基本工資。 






