
專 任 運 動 教 練 年 終 考 評 表 

姓 名  服 務 學 校  考評年度 自  年  月  日至  年  月  日

畢業學校  到 職 日 期  運動專長  薪點  

得 分 
考 評 項 目

5 4 3 2 1 0 
備 註

 選手來源規劃得宜，人才延續不斷       

＊選手出路輔導得宜，人才賡續發展       

＊資料蒐集建置得宜，運用成效良好       

＊訓練效果良好，比賽成績優異       

 領導有方，選手品學兼優       

 具有專業素養，工作勝任愉快       

帶動運動風氣，效果良好       

＊運用科學新知，研究創新訓練方法       

  自動自發，寒暑假加強訓練       

  運動團隊表現，深獲認同       

績 

效 

50 

% 

小   計  

＊按時執勤無遲到、早退、曠職紀錄        

＊按規定擬定訓練計畫，並確實執行       

 努力盡責，任勞任怨，並具敬業精神       

 積極進取且好學向上，熱心服務       

服 

務 

20 

% 
小   計  

 生活素行無不良紀錄，待人處事深獲同

事認同 
      

 言行操守無違反紀律，堪為表率       

品 

德 

10 

% 小   計  

對服務單位體育業務推動能充分配合       

 對地方體育活動能充分配合       

 對體委會所辦之研習或一般專業性之 

  研習能主動積極參與者 
      

 對交辦業務能如期完成達成任務       

行政

配合 

20 

% 

小   計  

總     計  

是否續聘  

 

註：各考評項目前有「＊」者須提供書面資料。 
單位首長：                  考評小組召集人：               主管： 

(附表一) 


