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教育部公告  
中華民國 102 年 3 月 15 日 

臺教授國部字第 1020013979I 號 

主  旨：預告訂定「高級中等學校辦理建教合作考核辦法」。 
依  據：行政程序法第一百五十四條第一項。 
公告事項： 

一、訂定機關：教育部。 
二、訂定依據：高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法第二十九條規定。 
三、 「高級中等學校辦理建教合作考核辦法」草案如附件。本案另載於本部全球資訊網站

（網址：http://www.edu.tw/），「服務專區－政府公開資訊－7 本部法令規章」網頁。 
四、 對於本公告內容有任何意見或修正建議者，請於本公告刊登隔日起 7 日內陳述意見或

洽詢： 
(一) 承辦單位：教育部國民及學前教育署 
(二) 地址：41341 臺中市霧峰區中正路 738 之 4 號 
(三) 電話：(04)3706-1151 傳真：(04)2339-3247 
(四) 電子郵件：e-3300@mail.tpde.edu.tw 

部  長 蔣偉寧 

高級中等學校辦理建教合作考核辦法草案總說明 

教育部為保障建教生之權益，擬定「高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法」〈以

下簡稱本法〉，本法奉總統一百零二年一月二日公布施行，未來建教生於事業機構接受訓練時，

其權益將獲得較大之保障。同時，為督導辦辦理建教合作學校之績效，做為教育部獎助、懲處及

學校申辦建教合作核准與否之參據，本法第二十九條規定：各級主管機關應會同地方目的事業主

管機關對學校及建教合作機構辦理建教合作進行考核；其考核之項目、方式、基準、獎懲及其他

應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。爰此，教育部特擬定「高級中等學校辦理建教合作考

核辦法草案」，其內容要點如下： 
一、說明本辦法之法源依據。（草案第一條） 
二、 說明建教合作考核小組之組成方式、成員及學校、建教合作機構之考核項目及各項目之考核

基準。（草案第二條） 
三、說明建教合作考核小組考核學校及建教合作機構之分數計算規定。（草案第三條） 
四、說明建教合作考核分數及等定之規定。（草案第四條） 
五、說明建教合作考核之次數及專案考核之規定。（草案第五條） 
六、說明建教合作考核結果績優之獎勵及考核不佳之懲處規定。（草案第六條） 
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七、 說明學校或建教合作機構對建教合作考核結果有疑義，向主管機關提出申復之期限及主管機

關處理申復案件之期限及申復結果之處理。（草案第七條） 
八、明定本辦法之施行日。（草案第十三條） 

 

高級中等學校辦理建教合作考核辦法草案 

條     文 說     明 

第一條 本辦法依高級中等學校建教合作實施

及建教生權益保障法（以下簡稱本法）第二

十九條規定訂定之。 

說明本辦法之法源依據。 

第二條 各級主管機關應訂定年度建教合作考

核實施計畫並遴聘相關職業類科領域之專家

學者及機關團體代表，組成考核小組，赴學

校及建教合作機構依實施計畫進行考核；其

考核項目及基準如下： 
一、 學校部分： 

(一) 行政措施及運作： 
１、 訂有建教合作規劃及發展計畫。 
２、 具有辦理建教合作之相關單位及人

員。 
３、 依本法第六條規定遴選建教合作機

構。 
４、 對現場評估建議能具體改善。 
５、 對建教生異動情形完整紀錄及輔

導。 
６、 妥善處理建教生及家長之意見。 

(二) 課程及教學實施： 
１、 完善之課程規劃及執行。 
２、 充足之場地及設備。 
３、 合格及充足之師資。 
４、 依課表實施教學。 
５、 依本法第十一條規定實施基礎或職

前訓練。 
６、 確實辦理學分重修或補修。 
７、 輔導建教生參加技能檢定。 

說明建教合作考核小組之組成方式、成員及學

校、建教合作機構之考核項目及各項目之考核

基準。 
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８、 實施補救教學及補充訓練。 
(三) 建教生實習及輔導訪視： 

１、 完善之建教生訓練計畫並確實執

行。 
２、 對建教生宣導建教生訓練契約（以

下簡稱契約）內容及勞動權益。 
３、 輔導學生選擇建教合作機構。 
４、 依契約所定訓練期間進行訓練。 
５、 依本法第十三條第一項規定，指派

教師赴建教合作機構進行輔導訪

視。 
６、 依本法第十條第二項及第三項規

定，採計職業技能訓練學分。 
７、 已建立完善之建教生轉安置機制。 

(四) 學校與建教合作機構之聯絡及協調： 
１、 學校與建教合作機構具有完備之協

調及聯絡機制。 
２、 學校與建教合作機構應簽訂建教合

作契約，並協助學生與建教合作機

構簽訂契約。 
３、 依本法第十六條第一項第五款設置

建教合作協調會及運作情形。 
(五) 已依前一年度考核意見改進。 

二、 建教合作機構部分： 
(一) 行政措施及運作： 

１、 具有正確之建教合作理念及願景。 
２、 具有辦理建教合作之相關單位及人

員。 
３、 積極參與學校建教合作協調會之運

作，並確實依協調會之決議執行。 
４、 妥善處理建教生及家長之意見。 
５、 確實依本法第九條第一項專家小組

現場評估之建議進行改善。 
(二) 職業技能訓練： 

１、 依職業技能訓練計畫進行建教生工
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作崗位（職位）之輪調及訓練，並

依本法第二十一條第三項規定，指

派專人負責建教生職業技能訓練。 
２、 確實辦理勞工安全與衛生之法令及

教育訓練。 
３、 建教生工作環境符合勞工安全衛生

相關法令之規定。 
４、 確實執行建教生職業技能訓練之考

評。 
(三) 生活照顧： 

１、 提供符合安全衛生及舒適之住宿環

境或合理之交通規劃。 
２、 依契約安排建教生之訓練時間、休

息、例假及休假。 
３、 依契約提供保險及生活津貼。 
４、 提供建教生文康及休閒活動。 
５、 依本法第三十條第二項規定，訂有

優先僱用表現優良之建教生計畫並

據以執行。 
(四) 輔導： 

１、 依本法第二十一條第一項第三款規

定，指派專人負責建教生生活輔

導。 
２、 訂有建教生輔導規定，並落實執

行。 
３、 依本法第十三條第三項規定，對學

校所提建議進行改善。 
４、 妥善處理建教生之意見。 
５、 落實建教生之生活管理及輔導。 

(五) 已依前一年度考核意見改進。 
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第三條 各級主管機關應就前條考核項目及基

準，訂定考核表；考核成績以一百分為滿

分。 
學校辦理建教合作具有特色及具體成果

者，予以加分。 

說明建教合作考核小組考核學校及建教合作機

構之分數計算規定。 

第四條 考核成績分為下列五等第： 
一、 一等：九十分以上。 
二、 二等：八十分至八十九分。 
三、 三等：七十分至七十九分。 
四、 四等：六十分至六十九分。 
五、 五等：未滿六十分。 

說明建教合作考核分數及等定之規定。 

第五條 各級主管機關每學年應至少辦理建教

合作考核一次，必要時，得進行專案考核。 
說明建教合作考核之次數及專案考核之規定。 

第六條 各級主管機關對學校辦理建教合作進

行考核之結果，四等以下之學校應扣減獎補

助及招生班數或名額，一等以上之學校得給

予獎補助或增加招生班數、名額。 

說明建教合作考核結果績優之獎勵及考核不佳

之懲處規定。 

第七條 各受考核學校及建教合作機構對考核

結果有疑義者，得於考核結果公布次日起七

日內，向各級主管機關提出申復；各主管機

關應於接受申復後一個月內完成複核並函知

申復學校或建教合作機構。 

說明學校或建教合作機構對建教合作考核結果

有疑義，向主管機關提出申復之期限及主管機

關處理申復案件之期限及申復結果之處理。 

第八條 本辦法自發布日施行。 明定本辦法之施行日。 
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