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教育部公告  
中華民國 102 年 8 月 14 日 

臺教學（一）字第 1020105184A 號 

主  旨：預告修正「高級中等以上學校軍訓教官資格遴選介派遷調辦法」草案。 
依  據：行政程序法第一百五十一條第二項準用第一百五十四條第一項。 
公告事項： 

一、 修正機關：教育部。 
二、 修正依據：專科學校法第十八條、高級中等教育法第三十一條。 
三、 「高級中等以上學校軍訓教官資格遴選介派遷調辦法」修正草案如附件。本案另載於

本部主管法規查詢系統網站（網址：http://edu.law.moe.gov.tw），「草案預告論壇」選

項下。 
四、 對於本公告內容有任何意見或修正建議者，請於本公告刊登公報隔日起 7 日內陳述意

見或洽詢： 
(一) 承辦單位：教育部學生事務及特殊教育司。 
(二) 地址：臺北市中正區忠孝東路 1 段 172 號 5 樓。 
(三) 電話：(02)7736-7839。 
(四) 傳真：(02)3343-7864。 
(五) 電子郵件：ccithou@mail.moe.gov.tw。 

部  長 蔣偉寧 

高級中等以上學校軍訓教官資格遴選介派遷調辦法修正草案總說明 

有關軍訓教官介派遷調等事項，現行依教育部（以下簡稱本部）「高級中等以上學校軍訓教

官資格遴選介派遷調辦法」（以下簡稱本辦法）規定辦理。為配合高級中等教育發展需要，本部

訂定「高級中等教育法」，第三十一條明定「高級中等學校置軍訓主任教官、軍訓教官；其編

制、員額、資格及遴選事項之辦法，由中央主管機關會同國防部定之；其職掌、介派、遷調、進

修、申訴及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。」；另「專科學校法」第十八條「專科

學校置軍訓主管、軍訓教官及擔任軍訓護理課程之護理教師；其資格、遴選、介派（聘）、遷調

辦法，由教育部定之。」為符合前述法令授權意旨，爰修正本辦法名稱為「高級中等學校及專科

學校軍訓教官職掌介派遷調進修申訴辦法」並修正部分條文，修正要點如下： 
一、 辦法名稱「高級中等以上學校軍訓教官資格遴選介派遷調辦法」修正為「高級中等學校及專

科學校軍訓教官職掌介派遷調進修申訴辦法」。（修正辦法名稱） 
二、 修正法源依據。（修正條文第一條） 
三、 增列軍訓教官職掌。（修正條文第二條） 
四、 修正新進軍訓教官介派原則。（修正條文第三條） 
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五、 增列軍訓教官違反性別平等教育法者，應比照教師辦理通報、資訊蒐集、查詢及其他應遵行

之事項。（修正條文第四條） 
六、 修正軍訓教官遷調之資格條件。（修正條文第五條） 
七、 修正軍訓教官之進修類別、申請資格及審核權責。（修正條文第六條） 
八、 增列軍訓教官申訴規定。（修正條文第七條） 
九、 大學校院準用規定。（修正條文第八條） 
十、 修正本辦法施行日期。（修正條文第九條） 

 

高級中等以上學校軍訓教官資格遴選介派遷調辦法修正草案條文對照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說     明 

高級中等學校及專科學校軍訓教

官職掌介派遷調進修申訴辦法 
高級中等以上學校軍訓教官資格

遴選介派遷調辦法 
有關軍訓教官之編制、員

額、資格、遴選事項之辦

法，依專科學校法第十八條

及高級中等教育法第三十一

條規定由中央主管機關（本

部）會同國防部定之；其職

掌、介派、遷調、進修、申

訴及其他相關事項之辦法，

由中央主管機關（本部）定

之，爰修正本辦法名稱，以

符法制。 

修 正 條 文 現 行 條 文 說     明 

第一條 本辦法依專科學校法第

十八條、高級中等教育法第三

十一條規定訂定之。 

第一條 本辦法依專科學校法第

十八條、高級中學法第二十二

條及職業學校法第十二條規定

訂定之。 

修訂本辦法之法源依據。 

 第二條 本辦法所稱軍訓教官，

指經教育部（以下簡稱本部）

遴選、介派及遷調服務於高級

中等及專科學校（以下簡稱高

級中等以上學校）之現役軍

官。 

本條另由軍訓教官編制員額

資格遴選辦法規定之，爰予

刪除。 
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第二條 軍訓教官職掌如下： 
一、 推動各級學校全民國防教

育、全民國防教育軍事訓

練課程及擔任相關課程教

學或協助教學工作。 
二、 辦理學生校內外生活輔導

相關工作。 
三、 辦理校園安全維護相關工

作。 
四、 辦理教育服務役役男教育

訓練及服勤管理相關工

作。 
五、 依教育部（以下簡稱本

部）、直轄市政府及學校

需求，協助辦理學生事務

相關工作。 

 本條新增，明定軍訓教官職

掌。 

 第三條 參加新進軍訓教官遴選

者，應符合下列資格： 
一、 服軍官役期滿八年以上。

二、 役期在各階現役最大年限

前二年以上。 
三、 具學士以上學位，中校主

官（管）以上各階並應具

碩士以上學位或指參學

資。 
四、 最近三年考績績等均評列

甲等以上。 
五、 智力測驗成績在一百分以

上。 
六、 最近五年內，未曾受有期

徒刑判決確定、懲戒處分

或一次懲處達大過一次以

上處分。 
七、 最近三年內，未曾因體罰

部屬、擅離職守、不貫徹

本條另由軍訓教官編制員額

資格遴選辦法規定之，爰予

刪除。 
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命令、財務操守或不正當

男女關係等事由，受一次

懲處達記過一次以上處

分。 
八、 最近六個月內，經國軍醫

院依國軍人員體格分類作

業程序，體格檢查核判體

格為編號一或二。 

 第四條 新進軍訓教官之遴選，

由本部會同國防部代表組成軍

訓教官遴選小組，其任務如

下： 
一、 審議遴選計畫、簡章之訂

定及變更事項。 
二、 審議試務協調、變更及停

辦事項。 
三、 審議錄取員額及成績基準

事項。 
四、 審議其他有關軍訓教官遴

選事項。 

本條另由軍訓教官編制員額

資格遴選辦法規定之，爰予

刪除。 

 第五條 新進軍訓教官之遴選，

少將及上校軍訓教官採薦選方

式，中校、少校及尉級軍訓教

官採甄試方式，其程序如下：

一、 薦選：參加人員由國防部

辦理初選後，將初選合格

人員推薦本部辦理專題論

述、試教及口試測驗之複

選，擇優錄取。 
二、 甄試：參加人員經國防部

核定後，函送本部辦理筆

試、試教、口試及基本教

練測驗，擇優錄取。 

本條另由軍訓教官編制員額

資格遴選辦法規定之，爰予

刪除。 
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第三條 經薦選或甄試錄取人

員，應接受職前教育；職前教

育成績合格者，依職前教育成

績高低，選填本部公告職缺之

服務學校，並依下列原則派至

高級中等以上學校擔任軍訓教

官（以下簡稱介派）： 
一、 上校以上軍訓教官：介派

至大專校院。 
二、 中校、少校及尉級軍訓教

官：介派至高級中等以上

學校。 
上校以上軍訓教官得於錄

取後先行介派，再併同參加新

進軍訓教官職前教育。若職前

教育成績不合格者，由本部會

同國防部辦理回軍任職事宜。 

第六條 經薦選或甄試錄取人

員，應接受職前訓練；職前訓

練成績合格者，依職前訓練成

績高低，選填本部公告職缺之

服務學校，並依下列原則派至

高級中等以上學校擔任軍訓教

官（以下簡稱介派）： 
一、 少將及上校軍訓教官：介

派至大專校院。 
二、 中校、少校及尉級軍訓教

官：介派至高級中等學

校。 

一、 條次變更。 
二、 第一項文字酌作修正。

三、 增列第二項上校以上軍

訓教官得於錄取後先行

介派，再併同新進中校

階以下軍訓教官參加職

前教育，另若職前教育

不合格者，協調國防部

辦理回軍事宜。 

第四條 各主管教育行政機關及

各級學校於知悉學校軍訓教官

有下列情事之一者，應依規定

辦理通報、資訊蒐集及查詢；

其通報、資訊蒐集、查詢及其

他應遵行事項，比照教師規定

辦理： 
一、 經學校性別平等教育委員

會調查確認有性侵害行為

屬實。 
二、 知悉服務學校發生疑似校

園性侵害事件，未依性別

平等教育法規定通報，致

再度發生校園性侵害事

件；或偽造、變造、湮滅

或隱匿他人所犯校園性侵

害事件之證據，經有關機

關查證屬實。 

 一、 本條新增 
二、 為符應性別平等教育法

對經調查確認有性侵害

行為者及未依該法規定

通報者等，新增本條明

定軍訓教官，應比照教

師辦理通報、資訊蒐

集、查詢及其他應遵行

事項辦理。 
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第五條 軍訓教官遷調作業採公

平、公正、公開原則，並按遷

調資績分高低及當事人志願，

依下列規定辦理： 
一、 一般遷調：在同一所學校

任職服務滿二年以上。 
二、 專案遷調：有下列情形之

一，本部得專案辦理遷調

本島或其他外離島之學

校： 
(一) 商借至機關服務之軍訓

教官，任期滿二年。 
(二) 軍訓教官因家庭重大變

故、行為不當或於現任

學校不適任。 
(三) 於外離島同一地區任職

服務滿二年以上，且戶

籍地不在當地。 
(四) 因軍訓教官員額編制調

整需要。 
(五) 其他特殊因素。 

前項遷調作業規定及資績

分標準表，由本部定之。 

第七條 軍訓教官遷調作業採公

平、公正、公開原則，並按遷

調資績分高低及當事人志願，

依下列規定辦理： 
一、 一般遷調：軍訓教官符合

下列情形之一，得申請遷

調本島或其他外離島之學

校： 
(一) 於本島地區任職，在同

一所學校任職服務滿二

年以上。 
(二) 於外離島地區任職服務

滿一年以上，且戶籍地

不在當地。 
二、 專案遷調：有下列情形之

一，本部得專案辦理遷調

本島或其他外離島之學

校： 
(一) 商借至機關服務之軍訓

教官，商借任期滿二

年。 
(二) 軍訓教官因家庭重大變

故、行為不當或於現任

學校不適任。 
(三) 因軍訓教官員額編制調

整需要。 
(四) 其他特殊因素。 

前項遷調資績分標準表，

由本部定之。 

一、 條次變更。 
二、 為鼓勵軍訓教官留任外

離島地區服務，將現行

服務外離島地區之一般

遷調規定修正納入為專

案遷調，並將任職服務

時間修正為二年。 

第六條 軍訓教官介派任職滿一

年，且最近一年考績績等評列

甲等以上者，得申請於國內、

外學校或機構，修讀與職務有

關之學分、學位或從事與職務

有關之研習等活動，其方式如

第八條 軍訓教官介派任職滿一

年，且最近一年考績績等評列

甲等以上者，得申請於國內、

外學校或機構，修讀與職務有

關之學分、學位或從事與職務

有關之研習等活動，其方式如

條次變更。 
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下： 
一、 全時進修：經本部薦送國

防部核准於一定期間內，

以帶職帶薪方式赴國內、

外大學校院及軍事校院從

事與職務有關進修。 
二、 部分辦公時間進修：經本

部及直轄市主管教育行政

機關核准於一定期間內，

在不影響公務推展與進

行，並符合任職學校進修

員額規定之情形下，參加

國內學士以上學位進修，

每週公假時數，最高以八

小時為限。 
三、 公餘時間進修：利用非職

務期間之假日、夜間及

寒、暑假進修。 
轉任軍訓教官前，已經國

防部核准進修碩士以上學位，

且轉任前已修完全部應修畢業

學分者，得不受前項任職滿一

年之限制。 
前二項進修人員經軍訓主

管及學校同意，並報本部及直

轄市主管教育行政機關核准

者，其所獲進修學位准予登錄

於個人兵籍資料及資績運用。 

下： 
一、 全時進修：經本部薦送國

防部核准於一定期間內，

以帶職帶薪方式赴國內、

外大學校院及軍事校院從

事與職務有關進修。 
二、 部分辦公時間進修：經本

部及直轄市主管教育行政

機關核准於一定期間內，

在不影響公務推展與進

行，並符合任職學校進修

員額規定之情形下，參加

國內學士以上學位進修，

每週公假時數，最高以八

小時為限。 
三、 公餘時間進修：利用非職

務期間之假日、夜間及

寒、暑假進修。 
轉任軍訓教官前，已經國

防部核准進修碩士以上學位，

且轉任前已修完全部應修畢業

學分者，得不受前項任職滿一

年之限制。 
前二項進修人員經軍訓主

管及學校同意，並報本部及直

轄市主管教育行政機關核准

者，其所獲進修學位准予登錄

於個人兵籍資料及資績運用。

第七條 軍訓教官就學校、本部

所屬機關、直轄市政府等軍訓

單位對其個人之軍訓行政措

施，認為違法或不當，致損害

其權益者，得提出申訴。 
軍訓教官申訴處理作業規

定由本部另定之。 

 一、 本條新增。 
二、 第一項規定軍訓教官對

於學校或行政單位對其

個人之軍訓行政措施認

為違法或不當者得提出

申訴。 
三、 第二項規定軍訓教官申
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訴處理作業規定由本部

另定之。 

第八條 大學校院置軍訓教官

者，其職掌、介派、遷調、進

修及申訴等事項，準用本辦法

相關規定辦理。 

第九條 大學校院置軍訓教官

者，其資格、遴選、介派及遷

調等事宜，得準用本辦法之相

關規定辦理。 

一、 條次變更。 
二、 大學校院軍訓教官資格

及遴選事項另由軍訓教

官編制員額資格遴選辦

法規定之，爰予刪除。

三、 增列職掌、進修及申訴

等準用事項，並酌作文

字修正。 

第九條 本辦法自一百零三年八

月一日施行。 
第十條 本辦法自發布日施行。 一、 條次變更。 

二、 配合授權法源高級中等

教育法施行日期，明定

本辦法於一百零三年八

月一日施行。 
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