
附表二（包括範例） 

○○年  ○○司（處、會、組、室）或○○○機關（構）績效目標評分修正對照表 
修正後 修正前 

說明 
關鍵策略

目標 

(配分％) 

關鍵績效

指標 

(配分％) 

衡量標準 

（包括案件數、期限、成果等） 
關鍵策略

目標 

(配分％) 

關鍵績效

指標 

(配分％) 

衡量標準 

（包括案件數、期限、成果等） 

○○年 

達成值 

○○年 

達成值 

○○年 ○○年 

達成值 

○○年 

達成值 

○○年 

目標值 達成值 目標值 達成值 

提升本部

同仁英語

能力 

(30%) 

本部人員

通過英檢

人數比例

(10%) 

15％ 16％ 20％  提升本部

同仁英語

能力 

(30%) 

本部暨所

屬機構學

校人員通

過英檢人

數 比 例

(10%) 

15％ 16％ 20％  依行政院規定，本部暨

所屬機構學校通過英檢

人數比例應達到 96 年

度目標值 18%，茲因考

量本部所屬機構學校眾

多，公務人員約計1萬

4,128 人，爰刪除所屬

機構學校部分，僅考評

本部部分。 

○ ○ ○

(20%) 

    ○ ○ ○

(20%) 

    


