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高級中等學校教師進行產業研習或研究實施辦法
總說明 

   技術及職業教育法(以下簡稱本法)業於一百零四年一月十四日制定

公布，依本法第二十六條第一項規定，技職校院專業科目或技術科目教

師、專業及技術人員或專業及技術教師，每任教滿六年應至與技職校院

合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有

關之研習或研究。相關研習或研究之辦法，由中央主管機關定之。為強

化教師實務增能，提升教學品質，鼓勵高級中等學校專業科目或技術科

目教師、專業及技術教師至合作機構或產業進行研習或研究，在研習或

研究過程中讓參與研習教師、講師及工作人員相互交流，使教師與業界

技術可以順利接軌，有效提升教師實務能力之教學品質，並與業界產生

良好之產學交流活動，建立產學長期互動模式，深耕產學合作，強化教

師實務教學能力，爰訂定「高級中等學校教師進行產業研習或研究實施辦

法」，其要點如下： 

一、本辦法適用之對象及專業科目或技術科目之定義。（第二條） 

二、教師進行產業研習或研究之形式及時數採計。（第三條） 

三、學校推動產業研習或研究，應成立推動委員會協助教師共同規劃辦

理。（第四條） 

四、教師於研習或研究期間，應遵守合作機構或產業之相關規定；合作機

構或產業及教師得視需要簽訂契約。（第五條） 

五、學校得至合作機構或產業訪視，並作成紀錄；教師研習結束後繳交研

習或研究報告。（第六條） 

六、學校應編列年度預算及各學校主管機關視年度預算編列情形補助相關

經費，以協助教師進行研習或研究。（第七條） 

七、學校辦理教師進行研習或研究之情形，各學校主管機關納入專業群科

評鑑，績效卓著者，得予獎勵。（第八條） 
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高級中等學校教師進行產業研習或研究實施 

辦法 
條文 說明 

第一條  本辦法依技術及職業教育法（以下簡

稱本法）第二十六條第一項規定訂定之。 

技術及職業教育法(以下簡稱本法)於一百零

四年一月十四日制定公布，依本法第二十六

條第一項規定：「技職校院專業科目或技術科

目教師、專業及技術人員或專業及技術教

師，每任教滿六年應至與技職校院合作機構

或與任教領域有關之產業，進行至少半年以

上與專業或技術有關之研習或研究。相關研

習或研究之辦法，由中央主管機關定之。」，

爰明定本辦法訂定之依據。 

第二條  本辦法適用對象為技術型高級中等

學校、普通型高級中等學校附設專業群科及

綜合型高級中等學校專門學程(以下簡稱學

校)之專任專業科目或技術科目教師或專業

及技術教師(以下簡稱教師)。 

前項所稱專業科目或技術科目，指學校

依課程綱要所定部定與校訂專業科目及實

習科目。 

一、依本法第三條第四款規定:「本法用詞，

定義如下：…。四、技職校院：指技術

型高級中等學校、普通型高級中等學校

附設專業群科、綜合型高級中等學校專

門學程。」考量不同教育階段對教師教

學科目認定之標準（高級中等學校需配

合課程綱要）、規劃之研習或研究形式及

授權範圍不同，爰本法第二十六條第一

項授權之研習或研究辦法，以不同教育

階段分別訂定，爰第一項明定本辦法之

規範對象。 

二、第二項明定專業科目與技術科目之定義。

第三條  本法第二十六條第一項所定與專業

或技術有關之研習或研究，應符合下列形式

之一： 

一、教師至合作機構或產業實地服務或研 

究。 

二、教師參與學校與合作機構或產業共同 

規劃辦理之深度實務研習。 

前項研習或研究期間，得以連續或累計

方式，依下列規定採計： 

一、教師至合作機構或產業實地服務或研

究：以教師實際研習服務或研究期間計

算。 

二、教師參與學校與合作機構或產業共同

規劃辦理之深度實務研習：以教師實際

參與研習期間計算。 

   前二項合作機構或產業，不包括短期補

習班或各級學校。 

一、第一項明定教師進行研習或研究之形

式，考量本法第二十六條規定係為使教

師持續增加實務經驗，又學校教師可獲

得實務經驗之形式多元，且考量不同產

業別與學校進行產學合作之樣態有別，

俾利各校規劃教師進行之研習或研究。

二、第二項明定教師進行研習或研究期間，

得採累計式或連續式方式為之；及明定

各形式研習或研究期間採計方式，另教

師依教師進修研究獎勵辦法所為進修、

學分或學位之取得，不屬本辦法得採計

之產業研習或研究項目。 

三、公私立學校及短期補習班應無技術方面

之實務經驗，爰第三項明定合作機構或

產業排除各級公私立學校或短期補習

班。 
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第四條  學校為推動教師進行產業研習或研

究，應設推動委員會；其任務如下： 

一、訂定教師進行產業研習或研究之作業

規定。 

二、排定教師進行產業研習或研究期程。 

三、邀請合作機構、相關職業團體或產業，

共同規劃及辦理研習或研究。 

四、督導學校與合作機構或產業契約書及

學校與教師契約書之簽訂及執行。 

五、其他教師至合作機構或產業進行研習

或研究權益保障相關事項。 

一、本法第二十六條規定教師應定期進行產

業研習或研究之規範，屬學校與教師均

應遵循事項，考量推動研習或研究，涉

及相關作業規定訂定、教師研習或研究

期程排定、研習或研究內涵規劃、合作

計畫或合作契約簽訂及教師權益保障相

關事項，學校應有專責之推動單位負責

推動及規劃教師進行產業研習或研究事

宜。 

二、學校應每年盤整符合本法第二條規定之

教師及其具實務經驗情形，依教師所需

專業實務技能或研究需求，主動邀請合

作機構、相關職業團體或產業，共同規

劃研習或研究，並排定全校教師研習或

研究期程。 

第五條  教師於研習或研究期間，應遵守合作

機構或產業之相關規定；其與合作機構或產

業發生爭議時，學校主管機關及學校應提供

必要之法律協助。 

      合作機構或產業得視實際需要與學校

及教師簽訂契約書，約定研發保密規定、智

慧財產權歸屬及其他有關事項。 

一、第一項明定教師於研習或研究期間，應

遵守合作機構或產業之相關規定。 

二、為順利推動教師至合作機構或產業研習

或研究，爰第二項明定三方得簽訂契約

書及其內容。 

第六條  教師至合作機構或產業進行研習或

研究期間，學校得至合作機構或產業訪視，

並作成紀錄。 

      教師應於研習、研究結束後三個月內，

向學校提交研習或研究報告。 

一、第一項明定教師於研習或研究期間，應

正常至合作機構或產業上班，學校得不

定期前往訪視，瞭解教師進行研習或研

究之情況並作成紀錄。 

二、第二項明定教師至合作機構或與任教領

域有關之產業，進行研習或研究結束後

三個月內，應提交研習或研究報告，以

瞭解教師對授課內容與產業實際層面差

異，進而提供其他教師參考及分享。 

第七條  學校應依辦理教師進行產業研習或

研究之需求，編列預算協助教師進行研習

或研究；各學校主管機關得視年度預算編

列相關獎勵或補助經費支應之。 

一、明定學校應依辦理教師進行產業研習或

研究之需求，編列預算協助教師進行研

習或研究。各學校所屬主管機關得視年

度預算編列情形酌予補助相關經費。 

二、現行已訂有教育部國民及學前教育署補

助高級中等學校職業類科專任教師赴公

民營機構研習服務作業要點等補助機

制，及相關可用以協助教師提升實務知

能之計畫。 

第八條  學校辦理教師進行產業研習或研

究，各學校主管機關得納入專業群科評鑑；

經評鑑結果辦理績效卓著者，得予獎勵。 

明定各學校主管機關得將學校辦理教師進行

產業研習或研究情形，納入高級中等學校評

鑑辦法第五條之專業群科評鑑，俾利要求各
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校依規定安排教師進行研習或研究。另對經

評鑑結果為績效卓著之學校，得予獎勵之機

制。 

第九條  本辦法自發布日施行。 明定本辦法施行日期。 

  

 


